SOZIALPSYCHIATRISCHE FACHKRAFT

‘ ) ; | ASSISTENZ IN DER SOZIALPSYCHIATRIE

IM BEREICH EINGLIEDERUNGSHILFE
FUR SEELISCH BEHINDERTE MENSCHEN

= Assistenz von Menschen mit psychischen Erkrankungen
= Gestaltung und Umsetzung von Teilhabeprozessen

= Anleitung von Gruppenangeboten

= Niedrigschwellige Sozialberatung

= Erarbeitung von Konzepten sozialpadagogischer Gruppen- und
Fallarbeit

AB SOFORT = Erstellen von Sozial- und Verlaufsberichten
= Anteilige telefonische Rufbereitschaft
WAS WIR UNS VON IHNEN WUNSCHEN?
@ = Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik
oder vergleichbare Ausbildung
= Soziale, kommunikative und strukturierende Kompetenzen
UNBEFRISTET = Teamgeist und autonomes Arbeiten
IN TEILZEIT ODER VOLLZEIT = Interesse und Bereitschaft, sich iiber das

AB 30 WOCHENSTUNDEN interne Projektmanagement an der

Weiterentwicklung der PST gGmbH zu
beteiligen

= Arbeitserfahrung im Umgang von Personen mit
seelischen Behinderungen wiinschenswert

5

FLEXIBLE, INDIVIDUELLE &
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Wir sind bestrebt, den
gesellschaftlichen Ausschliissen
aktiv entgegenzuwirken, indem
strukturell benachteiligte und
unterreprasentierte Menschen
bei gleicher Eignung besonders

bertcksichtigt werden.

Namensabweichungen in
angehangten Zeugnissen sowie
anderen Dokumenten bitten wir
kenntlich zu machen und von

der Zusendung von Fotos

abzusehen.

Alle Angaben in lhrer Bewerbung
werden vertraulich behandelt.

WER WIR SIND?

Die PST gGmbH begleitet seit 1984 Menschen auf ihrem Weg zu
psychischer Gesundheit und ist eine Tragerin der Ambulanten
Sozialpsychiatrie nach § 99 SGB IX.

Wir von der PST gGmbH bieten Hilfe und Beratung sowohl in
vorubergehenden schwierigen Lebensphasen als auch bei einer
langfristigen Begleitung.

Mit der Leistung Assistenz in der Sozialpsychiatrie (ASP)
unterstiitzen wir Menschen bedarfs-, losungs- und
ressourcenorientiert im eigenen Wohnraum.

WAS BIETET IHNEN DIE PST?

= Qualifikationsgerechte Vergutung inkl. Jahressonderzahlungen

in Anlehnung an den TVL-S
* Moderne und lebendige Konzepte in der Arbeit und
Arbeitsplatzgestaltung
» Individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
= Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsforderung
= Familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten
= Sonderregeln fir Kinderkrankentage
= Beteiligung am Deutschlandticket
» Bedarfsgerechte Einzelcoachings
= Supervision
» Teamevents

Wir freuen uns uber ihre schriftliche Bewerbung per E-Mail an
leitung@psthamburg.de.

Ihre Ansprechpersonen bei Riickfragen:
Oliver Fuchs & Rudiger RoBler
040 432 82 44 90



